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Deltentamen 3 — Livsroller

Jonna Téarneberg

1. Inledning

”Rollen ar ett verktyg som gor det mojligt for oss att definiera de sociala situationer vi méter for att kunna
veta hur vi ska agera. Vidare har varje person en hel uppsittning av roller som personen kan variera mellan,
allt efter vilken situation personen befinner sig i.” (Edfeldt et al. 2005)

Texten ovan dr himtad fran rapporten Yrkesroll, Manniska och Milj6. Texten visar att vi ménniskor
har olika roller 1 vart liv och agerar utefter dessa. I foljande text &r ett forsok att presentera livsrollen
och de olika delarna som innefattar den, dvs privatroll, yrkesroll och medborgarroll. Idag &r
livsrollen olik den som fanns forr 1 tiden. Man kan idag se hur det har blivit viktigare att ha en
karridr istdllet for en familj. Den privata rollen har delvis flyttat in pa Internet och man umgas med
sina ndtvinner mera dn vanner man har runtomkring sig. Det har samtidigt blivit viktigare att man
tar storre ansvar for att vara delaktig i politiska beslut for att kunna forbattra sin egna situation.

I texten tas det dven upp om positiva och negativa paverkningar for den enskilda individen. Det
handlar om t ex hur vi stressar allt mer och hur vi far battre mojlighet att pdverka processen i varan
kommun.

2. Livsroller

Nér man gor en sokning via sokmotorn Google med sokordet livsroller sa f&r man upp mycket om
karridr och yrke. Visst dr yrke en livsroll men det finns ocksa tva andra delar i varan livsroll, privata
rollen och medborgarrollen. Jag tror att dessa gloms ofta gloms bort dels for att alla tre roller
Overskuggar varandra. Jag tinker framforallt pa hur grinsen mellan den privata rollen och
yrkesrollen borjar allt mer forsvinna. Jag skulle dven vilja sdga detsamma mellan medborgarrollen
och den privata rollen. Detta &r for att varan livsmiljo har blivit allt mer mobil och vi kan sjilva
bestdmma var vi ska t ex arbeta och spendera varan tid.

2.1 Privatroll

Den privata rollen utgor det vi kan se handla om oss sjdlva och hur vi ser oss sjdlva som ménniskor.
Basen for den privata rollen dr varat hem dér vi umgas med familj och védnner. Det dr hér de flesta
av oss har en dnskan av att ma bra bade fysiskt och psykiskt. Det &r i den privata rollen som vi ger
tillfredsstéllelse till oss sjdlva genom att t ex utfora ndgon av vara hobbies eller gor det vi sjilva vill.
I Ulrika Danielssons rapport om unga IT ménniskor kan man ldsa hur svart det ar idag att skilja pa
den privata rollen och yrkesrollen. For en IT ménniska hénger ofta dessa ihop, dvs att ens
arbetskamrater ocksa dr ens vanner pa fritiden. Intervjupersonerna i Danielssons rapport sdg positivt
p4 att ha sina arbetskamrater som védnner genom att det skapar trygghet i arbetet och man trivs med
arbetskamraterna. Dock fanns det ocksa nagra negativa punkter eftersom det gor att man inte kan
koppla bort arbetet frdn ndr man t ex fikar med vinnerna. Det kan vara bade ett privat samtal men
likavél kan det vara ett forberedande for morgondagens arbete. Det fanns dven exempel pé hur
ndgra av de intervjupersonerna i rapporten gjorde privata drenden pé jobbet vilket ledar ocksa till att
den privata rollen och yrkesrollen allt mer smélts samman. (Danielsson, 2002)

Jag tycker mig se att den privata rollen tar en allt mindre plats i en ménniskas livsroll men samtidigt



Jonna Tarneberg 09-12-18

ar den viktigt for att vi ska kunna 6verleva. Jag kan sjdlv kdnna igen mig 1 Danielssons rapport da
jag for mesta dels arbetar framfor datorn och inte tar nagon fritid att gdra ndgot annat. Men
samtidigt far jag gora det jag vill gora och sociala umgénget far jag genom kontakter via sociala
medier pé internet, som t ex mail och Twitter.

Jag tror att den privata rollen blir allt mindre jamf6rt med yrkesrollen och medborgarrollen i
framtiden pga att den 6verskuggas av yrkesrollen och att vi blir allt mer personliga i vérat yrke.

2.2 Yrkesroll

Yrkesrollen dr det som definierar det vi jobbar med. I rapporten Yrkesroll, yrkesidentitet och
personlig identitet — Personalchefers upplevelser av sitt yrke ges foljande forklaring av yrkesrollen:

”Yrkesrollen kan ’scenen”, utgdrs av till exempel arbetsplatsen och “publiken” besta av kollegor eller
kunder.”

Detta betyder att i varan yrkesroll dr vi de experterna pé det yrket som vi har valt. Vi dven ha flera
olika yrkesroller vilket rapporten kan visa genom att konstatera hur en bibliotekarie har 4
yrkesroller; folkbildare, kulturférmedlare, informationsexpert och pedagog. (Hilmersson, 2008)
Detta kan jag dven se i webbranschen dér man méste jobba med flera olika saker &n att vara
webbutvecklare. Till exempel i Antonio Riveras e-bok om att bli en grym webbdesigner sé ér det
bra om man har extra kunskaper inom sékoptimering och marknadsforing. Riveras klassar sig sjilv
bade som designer och grafiker. (Riveras, 2009)

Mona Hilmersson stiller fragan om vi AR eller HAR ett yrke i sin rapport om personalchefers
upplevelser av sin yrkesroll. Detta kan jag koppla till att vi ldgger samman den privata rollen och
yrkesrollen. Det blir en otydlighet for andra 6ver vad vi egentligen gor. Arbetar vi eller utgor vi
nagon av vara hobbies? Det &r vi sjidlva som har valt att 14gga samman det privata med arbetet. Det
ar dven da vi skapar oss en yrkesidentitet enligt Hilmersson. Yrket kan vara nagot som vi
identifierar oss med och som gor det till oss. Yrkesidentitet skapas genom att vi kopplar oss
personligt till den. I webbranschen lidser man ofta att jag AR webbdesigner och som webbdesigner
ar det viktigt att man sticker ut med sin egna personliga touch. (Hilmersson, 2008). I Maria Flinks
rapport om dramapedagogen yrkesroll kan vi se ett exempel pa hur en ménniska kan koppla sig
personligt till sitt yrke. I rapporten gors en dramatisering av tva olika perspektiv pa yrket och
resultaten blev att om man &r personligt kopplad till sitt yrke kan det vara svérare att utvecklas dn
om man ar distanserad. Jag tror det dr enklare att vara personlig i sitt yrke om det handlar om ett
konstnérligt och egenarbetat yrke sa som tillverkare mm. Jag kan sjilv se hur allt fler forknippar sig
personligt till sitt yrke. (Flink, 2009)

I och med det som jag tagit upp ovan anser jag att yrkesrollen tar storst plats i den totala livsrollen
och det kan vara den vi ibland utgar fran nér vi talar om véran livsroll. I en kommentar fran en utav
intervjupersonerna i Danielssons rapport sags arbetsuppgifterna som en mening till livet
(Danielsson, 2002). Det kan jag sjélv koppla till da jag just nu lever for att arbeta. Det ar har jag ser
hur den privata rollen forsvinner allt mer eftersom vi jobbar mera.

2.3 Medborgarroll

Medborgarrollen dr den som utgdr vart deltagande i samhillet och vérlden runtomkring oss.

I en intervju med Laila Niklasson uppstar medborgarrollen nir man gar frén ett privat intresse till ett
gruppintresse som dr gynnar gruppen. Det kan vara till exempel att delta i diskussioner som
intresserar en eller skicka in en notis till en tidning (Lovén, 2007). I stort sétt handlar
medborgarrollen om att vi dr aktiva i politiska fragor angdende samhéllet genom att delta i diverse
diskussioner, vara medlem i féreningar mm.
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Medborgarrollen har idag 4 olika indelningar; réttigheter, deltagande, ansvar och identitet. Idag har
vi sjdlva blivit mer medvetna om véran roll och méste ddrmed ta mer ansvar 6ver de besluts som
tas. Eftersom det har blivit ldttare att hitta information kan vi idag ta del av det som skrivs i vérat
samhiélle och skapa viran medborgarroll utefter det. Idag behover vi inte tas oss nagonstans for att
delta i samhdllet. Det rdcker med en dator och internetuppkoppling sé kan vi ta reda pa vad vi kan
gora for oss sjidlva som medborgare i landet. Vi ér inte lingre en medborgare i ett land utan
medborgare 1 oss sjdlva. Med detta menas att de 4 olika indelningar 1dggs pa individens och dess
forméga att besluta om vad som &r bist for henne och hennes situation. (Bostrom, 2005)
Medborgarrollen har inte enbart en lokalroll utan idag har den en global betydelse. Vi dr inte ldngre
knutna till enbart en kommun utan till hela virlden vilket gor att medborgarrollen &r en relativt stor
del utav varan livsroll. Trots detta sa dr det manga som inte dr medvetna om sin medborgarroll.

Jag har sjdlv svart att se mig i en medborgarroll da jag inte dr aktiv inom nagra foreningar eller
politiskt intresserad. Jag tror att manga kan kénna igen sig i det jag séger och det har medfort att
medborgarrollen har blivit mindre men samtidigt har den blivit viktigare eftersom vi kan paverka pa
flera olika sétt idag &n hur vi kunde for ndgra ar sedan. Jag kan dock tdnka mig in i rollen eftersom
jag t ex har skrivit listor for att demonstrera mot nedlédggning av en tecknad serie. Detta dr dock
nagot mer globalt for att t ex den tecknade serien var skapad utomlands. Det enda lokala som jag
kan tdnka mig som ger mig en medborgarroll dr att jag 4r medlem 1 hyresgéstforeningen. Men dér &r
jag inte aktiv utan endast en medlem. Jag &r rétt séker pd att jag dr medlem i1 ndgot mer utan att veta
om det for ndr man borja tinka pa vilka organisationer som man anvinder sig av sa kommer det
fram saddant man inte tdnker pa.

3. Livsroller — Da och Nu

Om jag tittar mera historiskt pa livsrollerna kan jag se att de har férdndrats mycket de senaste aren.
Livsrollen i sig tycker jag har dndrats och ar inriktad mera pa hur vi ska lyckas med vart liv och
framf0r allt varat arbete. Det dr inte ldngre att sova,jobba och &ta utan det dr betydligt mera som vi
ska vara medvetna om. Det i sig kan gora en stressig eftersom man inte hinger med 1 allt och
mycket gir framét i snabb takt. Vi maste hela tiden ldra oss nya saker och detta pa kort tid for att
borja om pd nytt. Hur ska vi hinna detta? Vi hinner inte med att se till oss sjilva eller umgas socialt
om vi hela tiden &dr upptagna med ny information. Detta kan leda till att vi blir psykiskt trott och
man tappar kontrollen dver sig sjilv, nagot som en ménniska ser som en viktig del i1 livet. Om
sjalvkontrollen tappas leder det vidare till t ex simre prestation pa jobbet och sociala relationerna
blir simre. For att rdda bot pa detta kan man forsoka sjélv att strukturera upp sitt arbete och
arbetsmiljon borde fa storre fokus. Stress behdver inte enbart vara negativt utan manniskan behover
lite stress for att kunna prestera sitt biasta. Ménniskan kan ocksa da klara av saker som sdgs omgjliga
innan. (Jorgensen, 2007)

Forr 1 tiden f6ljde vi oftast 1 vara fordldrars fortspar vilket gjorde att vi inte behdvde bekymra oss
over vad vi ville bli eller vart vi skulle. I och med att vi idag ser till oss sjdlva mera och maste gora
vara egna beslut har vi inte kunnat hinga med 1 utvecklingen. Vi stir ofta och stampar p4d samma
plats nér det giller de krav vi sitter upp for oss sjdlva. Sofia Kjellstroms huvudpodng ir att vi inte
behdver mer information utan en forméaga att hantera den information som redan finns (Elander,
2005). Aven psykologen Aric Sigman #r orolig &ver hur vi tar hand om oss sjilva och véran sociala
situation. Han hévdar att risken att drabbas av sjukdom har 6kat kraftigt sedan 1987. Han 4r negativt
instdlld till de sociala medier som finns och anser att de isolerar ménniskan. Han tycker att tekniken
har tagit en fel riktigt och inte tillfor ndgon forbéttring till varan livsroll. (Behdjou, 2009)
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Viéran privata roll har dndrats till att vi umgas mindre i det verkliga livet utan far varan sociala
umgéinge via sociala medier pa internet som t ex Facebook och Twitter. Hér finns flera asikter om
huruvida vi ar sociala eller inte. Enligt en ny studie fran USA visades dock sig att internet inte gor
oss socialt isolerade utan tvartom. Till exempel sa besoker ca 45% av internetanvindarna ett café
vilket jag tror ocksa dr en hog siffra dven 1 Sverige. Studien visar ocksé att vi har storre kontaktnét
dven om kommunikationen inte sker i det verkliga livet. Studien kunde inte hitta nigra bevis pa att
det dr mobiltelefonen eller internet som dr boven angéende social isolering. (Hampton et al. 2009)
Om man ser till Sverige sa dr det dven hir bevisats att internetanvéndare &r mer sociala &n icke
anvéndare. | en sammanstéillning av World Internet Project (2009) séger 30-50 procent att deras
kontakter har 6kat. Dock sa visades sig att man borjar bryta upp sin familj och 20-30 procent
spenderar mindre tid med familjemedlemmar. Men 70 procent tycker att det inte alls skett nagon
fordndring mellan familjemedlemmar.

Viér yrkesroll var betydligt tydligare forr i tiden 4n vad den ar idag. Man visste vad man skulle gora
ndr man kom till jobbet. Jag tinker frimst pa industriarbeten. Visst kan man veta vad man ska gora
idag men jag tror man arbetar med manga fler olika manniskor &n forr i tiden. Nu &r hela vérlden
Oppen for en och ena dagen kanske man pratar med en engelsman och andra dagen grannen
mittemot. Idag dr det ocksé vanligt att man jobbar med sina vinner istéllet for att endast ha
arbetskamrater som man enbart jobbar med. Att man arbetar med vanner kan gora att man kidnner
sig tryggare i sin yrkesroll &n om man skulle jobba med andra. Man litar mer pa sina vanner dn
vanliga arbetskamrater (Danielsson, 2002). Nagot som sdger emot kan vara att rollerna mellan sig
sjalv och vanner kan variera och i arbetssituationen kanske man inte ar jamlika. Detta har sin tur lett
att unga minniskor idag inte langre siktar mot att ta en chefsposition pa arbetet. Jag sjilv kan kdnna
att det r svarare att veta sin roll i ett foretag idag t ex om man jobbar med sina ”vanner”.

I det material som jag samlade nimndes det mycket om hur arbetsuppgifterna har blivit mer
pafrestande och betydligt storre dn de var forr 1 tiden. Att vi sétter arbetet pa en storre pelare an
tidigare dr det ldtt att ens hela livsroll paverkas negativt. Om man misslyckas pa ett arbete s kdnner
man att man har misslyckas med hela livet och inte enbart arbetet. (Blomkvist, 2006).
Arbetsmiljoupplysningen har genomfort ett projekt med namnet det grinslosa arbetet som tar reda
pa hur det "nya” arbetet ser ut. Resultatet av projektet blev att det gamla fast jobbet med arbetsplats
och arbetsordning mm har férsvunnit och det dr upp till individen sjdlv att bestdimma hur och var
hon vill arbeta. Arbetet blir darfor mera 6ppet och osédkert. Det dr bade bra och daligt. Man fick
fram att intresset for familj har minskat och fokuset ligger pa karriér och personlig utveckling.
Resultatet av detta blev att 1 form av hogt arbetstempo och hog aktivitetsniva kunde leda till
svérigheter som att inte kunna koppla av eller varva ner. Detta beteende visas sig var likt det s k Typ
A-beteende dir det dr hogt tempot och tidspress som ér nagra utav de monster man kan se. Typ A-
beteendet har sedan kunnat leda till hjart- och kérlsjukdomar.

Nagot som ndmns 1 rapporten dr ocksa hur sjdlva kompetensen och erfarenheten utvecklas. Ofta
handlade det om att kidnde intervjupersonerna att det inte fanns tid till att bearbeta den information
som man behovde. Detta i sin tur kunde leda till att ingenting blir gjort. (Allvin et al. 1998)

Dock dr det ménga som inte dr negativa till att vi arbetar mera idag an forr i tiden. Det dr inte
ovanligt att man arbetar mer dn 40 timmar i veckan nu for tiden. En del tycker att det ger mening till
livet. Att man gor ett bra jobb och far arbeta med sig sjilv dr ndgot som kopplas till att man jobbar
mer. Men det ér inte yrkesrollen som domineras i ens livsroll enligt de intervjupersonerna i
Danielssons rapport utan den dr pé lika niva som de andra. (2002)

Medborgarrollen har ocksé blivit nyare i och med individualiseringen av samhéllet. Forr i tiden
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betydde medborgare att man var en minniska som var med i ett samhélle/land. Man hade inte lika
stor mojlighet att pdverka beslut som idag utan man f6ljde de regler som fanns. Mycket styrdes av
seder och traditioner. Som jag tidigare ndmnt s bestar den nya medborgarrollen av 4 indelningar;
rittigheter, deltagande, ansvar och identitet. Dessa kan man éven hitta pa den gamla
medborgarrollen men i den nya ar de mera splittrade och indelningarna har blivit viktigare 1 sig
sjdlv och inte som en helhet. Det dr framf0r allt viktigt att man tar ansvar for sig sjdlv och sitt
deltagande samt kunna skapa sig en egen identitet.

Idag forvéntas det av en individ att sjdlv vara delaktig i samhéllet. Dock dr det svart att fa en bild
over hur stort intresset dr for att paverka. Hos unga idag finns det intresse att paverkar men tyvarr
saknas det ofta en kontakt mellan medborgare och samhéllet. Tyvérr saknas det ocksa kunskaper om
demokrati och det ledar till en passiv medborgarroll. Detta grundar sig i att unga inte far tillrackligt
med kunskap eller erfarenhet av samhillet och hur de kan paverkar det. Man paverkas ocksa av
omgivningen och hur det politiska intresset ar utvecklat kan grunda sig pa fordldrar, vinner och
media.(Ungdomsstyrelsen, 2009)

I en motion fran 1996 kan man ldsa om hur de vill skapa ett medborgarkontrakt mellan samhille
och medborgare for att stirka medborgarrollen. Detta handlar mycket om att sétta upp fler
medborgarkontor och 6ppna centralen dédr dven de som inte har tillgang till dator och internet kan
kunna hdmta information. Detta ska leda till battre service och kortare vantetider. (Olson, 1996)
Nagot som ndmnts i andra killor &r medborgardialog som &r ett forsok till att forbattra kontakten
mellan samhéllet och medborgare. Ett vanligt syfte med en medborgardialog dr att politiker vill fa
Okad kunskap om medborgarnas behov och 6nskemal. Detta i sig leder till att medborgarna blir
delaktiga i processen kring det lokala samhéllet. En negativ motsats till forsoket med
medborgardialog ér att besluten redan ar tagna och medborgardialogen fungerar endast som ett
forsok att det ska verka som att medborgaren dr medskapare. (Montin, 2006)

4. Slutsats

Visst finns det bade negativa och positiva paverkningar pa vara livsrollen nér det géiller nuet. Att allt
ska ga sa snabbt och att informationen okar &r ndgot som vi borde fokusera mera pa. Jag kan halla
med Sofia Kjellstrom om att vi behover lira oss att kunna hantera den information som redan finns
och inte tillverka ny. Jag kan bara ta exemplet om arbetet bakom den hér deltentamen. Jag himtade
det mesta utav min information fran Internet men det som tog mest tid var att bearbeta
informationen och kunna besluta vad som var viktigt och mindre viktigt. Jag hade velat hinna med
att 14sa betydligt fler studier och artiklar om &mnet 4n vad jag hann.

Jag ser sjilv tydligt hur allt fler véljer att starta eget och arbeta hemifran istillet for ett fast jobb.
Idag &r det svart att finna ett fast arbete och det som erbjuds kanske &r kortvarigt arbete. Det gor att
man kan kénna sig ritt osédker pa arbetsmarknaden och i sin yrkesroll. Jag sjdlv har upplevt en tid
dér jag hade svart att identifiera min yrkesroll eftersom det hela tiden kom nya ’titlar” och
mojligheter.

Jag ser positivt till att det utvecklas e-tjanster for att kunna paverka politiska beslut men samtidigt
maste man ha tid till detta. Men jag tror att genom e-tjdnster sd sparas det en del tid for t ex beslut
om olika drenden. Jag hoppas att vi snart kan se flera medborgarkontor sé att man slipper undra vart
man ska vénda sig ndr man har fragor.

Den totala livsrollen anser jag ligger i att man ska ma bra bade fysiskt och psykiskt, ha ett bra arbete
som man tycker om och mdjligheten att kunna paverka vad som bestdms i ens kommun/land.
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